
PROGRAMMA CORSO RLS – 32 ORE 

MODULO 1 - 4 ORE: 
 

Area Tematica: Normativo – Giuridica 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  Principi Costituzionali e Civilistici 

 D.lgs 81/2008 – Principali Soggetti Coinvolti e i relativi obblighi 
 Il Sistema istituzionale della Prevenzione aziendale 
 Il Sistema di qualificazione delle Imprese 

 

MODULO 2 – 4 ORE 
 

Area Tematica: Gestionale - Gestione e Organizzazione della Sicurezza 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  La Legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro 

 La Valutazione dei Rischi – Contenuti, specificità e metodologie 
 Modelli di organizzazione e gestione della Sicurezza 
 I contratti d’opera e d’appalto  
 Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza ( D.U.V.R.I.) 
 Organizzazione e gestione dell’ emergenza primo soccorso e antincendio 

MODULO 3 – 4 ORE 

Area Tematica: Tecnico: Individuazione e Valutazione dei Rischi 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  La definizione e l’individuazione dei fattori di rischio 

 Individuazione delle misure tecniche, organizzative, procedurali di prevenzione e protezione  
 I Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) 
 La sorveglianza Sanitaria 

 

MODULO 4 – 4 ORE 
 
 

Area Tematica: Relazionale: Formazione e consultazione dei Lavoratori 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  Nozioni di Tecnica della Comunicazione 

 Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda 
 Aspetti normativi dell’attività di Rappresentante dei Lavoratori 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Videoproiezione  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Videoproiezione  
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Videoproiezione 
 Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 



PROGRAMMA CORSO RLS – 32 ORE 

MODULO 5 – 4 ORE 
 

Area Tematica: Tecnica 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  DPI 

 Rischio Esplosioni 
 Rischio Chimico 
 Rischio Cancerogeno, Mutageno 

 
 

MODULO 6 – 4 ORE 
 

Area Tematica: Normativo – Tecnico –Gestionale  
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  Approfondimento: Organi di Vigilanza 

 Segnaletica di Sicurezza 
 Fattori di  rischio  e  le  relative   misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione: Rumore – Vibrazione 

– Videoterminale – MMC 

 
 

 

MODULO 7 – 4 ORE 

Area Tematica: Gestionale - Tecnico 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  i criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi ;il documento di valutazione dei rischi (contenuti, 

specificità e metodologie);  
 l’Ambiente di Lavoro 
 Microclima e Illuminazione 
 Fattori di  rischio  e  le  relative   misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione: Rischio 

Macchine, Rischio Elettrico, Rischio Biologico 

 
 

MODULO 8 – 4 ORE 

Area Tematica: Relazionale 
Normativa: D.lgs 81/2008 art.34 – dm n° 27 del 16 gennaio 1997 
Argomenti:  

 Informazione, Formazione e Addestramento dei Lavoratori 
 Ergonomia 
 Psicologia del Lavoro 

 
 
 
 

TEST FINALE GENERALE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 

Modalità di erogazione : 
Lezione Frontale 
Attività di Problem Solving  
Esercitazione tramite Test 


